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Konstituering

Motet ble vedtatt gjennomfert som fjernmgte, og ledet av Kristin Gunleiksrud
Raaum. Som vanlig fulgte ordningen med en saksordferer for hver sak.

Kirkeradet besluttet mot én stemme a gjennomfore et ekstraordinert fjernmote
for a ta stilling til om metet i februar skal vaere fjernmgte eller ikke.

Saksliste
Sak Sakstittel

KR 102/21 Godkjenning av innkalling og saksliste

KR 103/21 Orienteringssaker
KR 103.1/21 Muntlig orientering fra KR, MKR, SKR, BM og DnkU
KR 103.2/21 Tildeling av innovasjonsmidler
KR 103.3/21 Innspill til Genteknologiutvalgets arbeid
KR 103.4/21 Hering — faglige rad for forhandssamtaler
KR 103.5/21 Ekstern hgring, ny strategiplan for VID vitenskaplige
hagskole 2022-24
KR 103.6/21 Orientering til Kirkerddet om tildeling
innovasjonsmidler diakoni 2021
KR 103.7/21 Heringssvar — Forslag om endringer i sameloven
KR 103.8/21 Hgringssvar — faglige rad for forhandssamtaler fra
senter for medisinsk etikk

KR 103.9/21 Horingssvar — forslag til endring i
utlendingsforskriften — tidspunktet retten til permanent
oppholdstillatelse inntrer

KR 103.10/21 Hgringssvar — forslag til ny opplaeringslov og
endringar i friskolelova

KR 104/21 Referatsaker
KR 104.1/21 Protokoll fra Bispemgotet 18.-22. oktober 2021
KR 104.2/21 Protokoll fra Nemd for Gudstjenesteliv 6. oktober 2021
KR 104.3/21 Protokoll fra Kirkeradets arbeidsutvalg 9. november
2021
KR 104.4/21 Protokoll fra mate i LHBT-utvalget 9. september 2021
KR 104.5/21 Protokoll fra MKR mgate 14.-15. oktober 2021
KR 104.6/21 Protokoll fra Kirkeradets arbeidsgiverutvalg 9.
november 2021
KR 104.7/21 Referat fra mgate i Komiteen for internasjonale
sporsmal 22. september 2021 med uttalelse



KR 105/21

KR 106/21
KR 107/21

KR 108/21
KR 109/21
KR 110/21
KR 111/21

KR 112/21
KR 113/21
KR 114/21
KR 115/21

KR 116/21
KR 117/21

KR 118/21

Rekrutteringsstrategi for Den norske kirke — handlingsplan for
Kirkeradet

Endring i bispedemmetilknytning for Jevnaker sokn
Regler for godkjenning av prest som er ordinert i et annet
kirkesamfunn

Kirkelig kulturarvstrategi — handlingsplan for Kirkeradet
Arsplan for de sentralkirkelige rad 2022

Ny investeringsstrategi for Den norske kirkes kapital
Budsjett 2022 — rettssubjektet Den norske kirke
Samarbeidsavtale med KIFO

Enhetlig ledelse i Dgvekirken

Forlengelse av mandatet for LHBT utvalget

Boligordning biskoper

Evaluering av Kirkemgtet 2021

Nermere regler om krav til giennomfering av fjernmater

Liturgiske ordninger til de tre hellige dagene

KR 102/21 Godkjenning av innkalling og
saksliste

Det var ingen merknader til innkallingen eller sakslisten.

KR 103/21 Orienteringssaker

KR 103.1/21

Muntlig orientering ved KR, MKR, SKR, BM og DnkU

Kirkeradet ved direktor:

o Nye smittevernregler er gitt, og ny smittevernveileder er i den anledning sendt ut
til menighetene.

e Advokatkontoret Wiersholm har gjennomgatt hvordan trossamfunn ble behandlet
i pandemihandteringen. De peker pa at trosfriheten ikke ble godt nok ivaretatt
hgsten 2020, da vi var et godt stykke inn i pandemien. Vi gir denne rapporten til
evalueringskommisjonen for pandemihdndteringen.

o Statsrad Kjersti Toppe er orientert om rapporten, og har gitt uttrykk for at disse
hensynene vil vere ivaretatt i den videre handteringen av pandemien.

o Kirkelig organisering: Horingen fra kommunene er oppsummert og lagt ut pa
nettsidene. Det jobbes na med a oppsummere godt over 1 000 hgringssvar fra



menigheter, fellesrad og enkeltpersoner, og disse publiseres ogsa sa snart de er
gjennomgatt.

Ressursbanken relanseres varen 2022 med utvidet innhold. I den sammenheng
utarbeides det ogsa retningslinjer for innhold i Ressursbanken.
Medarbeiderundersgkelse for hele trossamfunnet er gjennomfart. Det er stor
oppslutning om undersgkelsen bade i rettssubjektet og blant fellesradene.
Kirkeradets sekretariat scorer jevnt over hgyere enn lokalkirken. Det er bade bra
at arbeidsmiljget er godt i KR og samtidig et tankekors at vi ikke klarer a oppna
det samme ute i lokalkirken. Det er ikke unaturlig a se dette i sammenheng med
organisering. Balanse mellom arbeid og fritid er noe som ma falges opp bade i
KR og i resten av trossamfunnet. Scorer hgyt i hele kirken pa engasjement, men
relativt lavt pa gjennomfgringskraft. Her ligger en kanskje en forklaring pa en del
opplevd stress.

Koordineringsgruppen for likestilling, inkludering og mangfold er i gang, og
mandatet dekker na hele trossamfunnet. Det som kun gjelder rettssubjektet rutes
inn til arbeidsmiljgutvalget nasjonalt.

Fagforum for likestilling av mennesker med funksjonsnedsettelser er etablert.
Skal jobbe bl.a. med universell utforming av Den norske kirke.
Opplysningsvesenets fond: Fase 2 har startet opp — med taksering, vurdering,
arealoppmaling m.m. Overfgring av eiendommer vil skje raskere enn fgrst antatt,
trolig i 2022/2023. Administrasjonen jobber na med 4 etablere en struktur som
kan ta imot disse eiendommene.

Kirkebevaringsprogrammet: Departementet har sendt oppdragsbrev til
Riksantikvaren for oppstart av programmet i tett dialog med Den norske kirke.
KR og KA skal samarbeide tett og kirkebyggdatabasen vil bli en helt sentral
komponent i arbeidet. I 2022 skal det lages en overordnet strategi for arbeidet og
konkrete bevaringsprogrammer med nasjonale prioriteringer. Etter planen vil det
komme penger fra 2023. Det lyses ut to stillinger for eiendomsforvaltning og
kirkebevring.

Bispetilsetting i Borg: Radgivende avstemning er i gang, og avsluttes 17.
desember. Tilsetting blir som planlagt i Kirkerddets mgte i Fredrikstad i februar.
KM-vedtaket om klima har fatt mye oppmerksombhet og kritikk for & vere for
politisk. Det er behov for a ha en samtale om hvor langt slike vedtak bgr ga og
hvordan vi gnsker & kommunisere rundt dem.

Det er inngatt ny hovedavtale i KA med vekt pa klima og miljg. Et
partssammensatt utvalg i rDnk har kommet med forslag til grgnn
arbeidsgiverpolitikk og et annet partssammensatt utvalg jobber med
reiseregulativet fram mot tariffoppgjeret neste ar med sikte pd a gjore det
grgnnere. Dette vil kunne fa konsekvenser for ansattes bilkjgring og oppvarming
av kirker, som er de to store utslippskildene hos oss. Vi jobber med hva slags
struktur vi skal lage for & falge opp de ulike sidene ved klimavedtaket fra KM,
barekraftsarbeid og arbeidsgiverspgrsmal knyttet til grenn utvikling.

To utredninger pagar: Trosoppleringsutvalget leverer 4.januar, og
folkevalgtutvalget leverer 27. januar. Utredningene presenteres pa frokostseminar,
og sa vil vi komme tilbake til hvordan de skal fglges opp.



Trosoppleringskonferansen ble ogsa i ar digital. Neste ar er IKO arranggr med
Kirkerddet som medarranggr.

Nora Antonsen var pd COP26 som representant for Det lutherske verdensforbund
og representerte 0gsa oss der.

Mellomkirkelig rad ved nestleder

14. og 15. oktober hadde Mellomkirkelig rad meote.

Droftet policydokumentet Den norske kirkes arbeid med migrasjon,
asylpolitikk og solidaritet med mennesker pa flukt

Behandlet sak om kirkens arbeid mot rasisme og religigs ekstremisme.
Viktig & veere til stede pa COP26, og opplevde at det hadde hay verdi. Flere
papeker at kirkens tilstedevaerelse betyr mye.

Mange land opplever at det er krevende & fa tilgang pa vaksine.

LVF har generalforsamling i Krakow, Polen i 2023.

Samisk kirkerad ved leder

Samisk kirkerad hadde mote i Trondheim 2.—3. desember.

Rédet har gitt uttalelse til kirkelig organisering

Samisk kirkelig valgmete i 2023 far ny dato, og blir gjennomfert innen 1.
november 2023.

Samisk kirkerads leder deltok i Uppsala da Svenska kyrkan unnskyldte sin
tidligere oppfaersel overfor samene.

Den norske kirkes ungdomsutvalg ved nestleder

Fire nye medlemmer i DnkU ble valgt pA Ungdommens kirkemgate 2021:
Matilde @degaard, Ole Andreas Grotte Bornes, Sondre Sgndervik og
Christian Heidisenn Klaussen. Nora Antonsen fortsetter som leder av
utvalget.

UKM behandlet blant annet saker om influenserteologi, kirkelig
organisering og vevd tro.

Bispemgtet ved preses

Bispemgtet var samlet 18.—22. oktober.

Magtet hadde seminar om fosterdiagnostikk og hvilke folger ny lovgivning
har for menneskers autonomi og selvbestemmelse — og sarbare liv.
Olavsstipendet ble gitt til sokneprest Ragnhild Fuglset for prosjektet
«digital ekklesiologi — en studie av menighetenes facebooksider».
Bispemgtet sendte hilsen til Det mosaiske trossamfunns 100-arsmarkering
for synagogen i Oslo. Hilsenen ble tatt godt imot, og det ble fra deres side



uttrykt gnske om & fortsette og utvikle kontakten mellom kirken og Det
mosaiske trossamfunn.

e Preses deltok ogsa pa vegne av Den norske kirke i gudstjenesten i Uppsala.

KR 103.2/21 Tildeling av innovasjonsmidler trosopplaering 2021

KR 103.3/21 Innspill til Genteknologiutvalgets arbeid

KR 103.4/21 Hering — faglige rad for forhandssamtaler

KR 103.5/21 Ekstern hgring, ny strategiplan for VID vitenskaplige hagskole

2022-24

KR 103.6/21 Orientering til Kirkerddet om tildeling innovasjonsmidler diakoni

2021

KR 103.7/21 Heringssvar — Forslag om endringer i sameloven
Orientering om arbeidet med ressursbanken (jf KR 24/21)

KR 103.8/21 Hgringssvar — faglige rad for forhdndssamtaler fra senter for
medisinsk etikk

KR 103.9/21 Hearingssvar — forslag til endring i utlendingsforskriften —
tidspunktet retten til permanent oppholdstillatelse inntrer

KR 103.10/21 Heringssvar — forslag til ny oppleringslov og endringar i
friskolelova

KR 103/21 Vedtak

Kirkeradet tar sakene til orientering.

Enstemmig vedtatt.

KR 104/21 Referatsaker

KR 104.1/21 Protokoll fra Bispemgtet 18.-22. oktober 2021

KR 104.2/21 Protokoll fra Nemd for Gudstjenesteliv 6. oktober 2021

KR 104.3/21 Protokoll fra Kirkeradets arbeidsutvalg 9. november 2021

KR 104.4/21 Protokoll fra mate i LHBT-utvalget 9. september 2021

KR 104.5/21 Protokoll fra MKR mgate 14.-15. oktober 2021

KR 104.6/21 Protokoll fra Kirkeradets arbeidsgiverutvalg 9. november 2021
KR 104.7/21 Referat fra mote i Komiteen for internasjonale spgrsmal 22.
september 2021 med uttalelse

KR 104/21 Vedtak

Kirkeradet tar referatsakene til orientering.

Enstemmig vedtatt.



KR 105/21 Rekrutteringsstrategi for Den
norske kirke — handlingsplan for Kirkeradet

Sammendrag

Denne saken folger opp Kirkemgtets vedtak i

sak KM 17/21 Rekrutteringsstrategi for Den norske kirke, og foreslar en
handlingsplan som tar utgangspunkt i vedtakspunktene fra sak KM 17/21.
Handlingsplanen beskriver tiltak som skal gjennomferes av Kirkeradet i lopet av
en trearsperiode. Handlingsplanen foreslar at Kirkeradet har en koordinerende
rolle for det gvrige rekrutteringsarbeidet i Den norske kirke.

KR 105/21 Forslag til vedtak:

Kirkeradet vedtar folgende handlingsplan for trearsperioden 2022-2024 og ber
om rapport nar den er gjennomfort.

Kirkeradet skal i perioden handlingsplanen gjelder for:

1.1 Styrke samhold og yrkesstolthet blant ansatte gjennom et prosjekt for &
fremme god internkultur i kirken.

2.1 Uttrykke forventning overfor bispedemmer og andre kirkelige arbeidsgivere
om tilrettelegging for at ansatte kan bruke arbeidstid sammen med ungdom.

2.2 Lyse ut midler til statte for 4 ansette laerlinger i Den norske kirke, og
utarbeide veileder for hvordan Den norske kirke pa alle nivaer kan tilby

1.1 Styrke samhold og yrkesstolthet blant ansatte gjennom et prosjekt for a
fremme laereplasser.

3.1 Gjgre plattformen “Kirkens unge” bedre kjent for kirkens ansatte og frivillige,
gjennom webinarer og annen internkommunikasjon, for & legge til rette for gkt
samhandling mellom menighet og organisasjonene.

3.2 Lyse ut stimuleringsmidler til aktiviteter som legger til rette for involvering av
ungdom i kirkens yrkespraksiser.

3.3 Folge opp bibelskoler og folkehggskoler for & oke samhandling mellom
elevene og menighetene i skolenes lokalmiljg.

3.4 Utarbeide veileder for hvordan menigheter kan gi arbeidspraksis til ungdom i
ungdomsskolen.

3.5 Tematisere kirkelig tjeneste pa samisk konfirmantleir og samisk
ungdomshelg.



4.1 Utarbeide e-leeringskurs om hvordan kirkelig ansatte kan bidra til
rekruttering.

5.1 Utvikle og implementere en helhetlig HR-strategi gjennom samarbeid i et
utvidet HR-nettverk i Den norske kirke.

5.2 Utvikle og gjore kjent et medarbeiderlafte som uttrykker hva kirken skal love
om det & jobbe i kirken.

5.3 Sikre samhandling mellom rekrutteringsarbeidet og prosjekt
styringsdata for & systematisere innhenting og bruk av relevant data, med sikte
pa a gjore rekrutteringsarbeidet mer effektivt og malrettet.

6.1 Vaere en padriver og tilrettelegger for samhandling om rekrutteringsarbeidet i
Den norske kirke, blant annet ved & koordinere bispedemmenes arbeid med
rekruttering.

7.1 Utarbeide en helhetlig kommunikasjonsstrategi for
rekrutteringsarbeidet, inkludert en mediestrategi for kommunikasjon om kirkelig
tjeneste, og en strategi for 4 styrke internkulturen i Den norske kirke.

7.2 Kontinuerlig evaluere og videreutvikle nettstedet jobbikirken.no og tilherende
kampanjer, i samarbeid med studiesteder og andre samarbeidspartnere.

7.3 Serge for jobbikirken-tilstedevarelse pa utvalgte nasjonale festivaler
og stevner, samt utdanningsmesser, i samarbeid med studiestedene for kirkelig
utdanning.

7.4 Gjennomfgre arlige karrieredager for kirkelig tjeneste pa aktuelle
studiesteder, hvor kirken presenterer seg som arbeidsgiver og meoter aktuelle
kandidater.

7.5 Gjere rekrutteringsmateriell tilgjengelig pa samiske sprak.
8.1 Implementere handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold (LIM).

8.2 Vektlegge og synliggjere mangfold i kirkens kommunikasjon om
kirkelig tjeneste.

8.3 Ferdigstille og ta i bruk ordning for utdanningsstillinger for prester.

9.1 Implementere e-leeringsplattform som en del av kompetansestrategien i Den
norske kirke.

9.2 Utarbeide en plan for en helhetlig og strategisk kompetanseutvikling-plan for
alle ansatte, som kan tre i kraft med en eventuell ny kirkelig organisering.

10.1 Utarbeide en plan for kompetanseutvikling som ser kompetanseutvikling og
andelig fordypning i sammenheng, og gir rom for andelig fordypning for den
enkelte ansatte.

Saksbehandling

Direktaren endret sitt forslag til vedtak slik:




Kirkeradet vedtar folgende handlingsplan for trearsperioden 2022-2024 og ber
om rapport nar den er gjennomfort.

Kirkeradet skal i perioden handlingsplanen gjelder for:

1.1 Styrke samhold og yrkesstolthet blant ansatte gjennom et prosjekt for &
fremme god internkultur i kirken.

2.1 Uttrykke forventning overfor bispedemmer og andre kirkelige arbeidsgivere
om tilrettelegging for at ansatte kan bruke arbeidstid sammen med ungdom.

2.2 Lyse ut midler til stotte for a ansette leerlinger i Den norske kirke, og
utarbeide veileder for hvordan Den norske kirke pa alle nivaer kan tilby

3.1 Gjore plattformen “Kirkens unge” bedre kjent for kirkens ansatte og
frivillige, giennom webinarer og annen internkommunikasjon, for a legge til
rette for gkt samhandling mellom menighet og de kristne barne- og
ungdomsorganisasjonene.

3.2 Lyse ut stimuleringsmidler til aktiviteter som legger til rette for involvering
av ungdom i kirkens yrkespraksiser.

3.3 Folge opp bibelskoler og folkehagskoler for & gke samhandling mellom
elevene og menighetene i skolenes lokalmiljg.

3.4 Utarbeide veileder for hvordan menigheter kan gi arbeidspraksis til
ungdom i ungdomsskolen.

3.5 Tematisere kirkelig tjeneste pa samisk konfirmantleir og samisk
ungdomshelg.

4.1 Utarbeide e-laeringskurs om hvordan kirkelig ansatte kan bidra til
rekruttering.

5.1 Utvikle og implementere en helhetlig HR-strategi giennom samarbeid i et
utvidet HR-nettverk i Den norske kirke.

5.2 Utvikle og gjore kjent et medarbeiderlgfte som uttrykker hva kirken skal
love om det G vaere en del av et arbeidsfellesskap med tanke pa stotte og

oppfelging.
5.3 Sikre samhandling mellom rekrutteringsarbeidet og prosjekt

styringsdata for & systematisere innhenting og bruk av relevant data, med sikte
pa a gjore rekrutteringsarbeidet mer effektivt og malrettet.

6.1 Vaere en padriver og tilrettelegger for samhandling

om rekrutteringsarbeidet i Den norske kirke, blant annet ved a
koordinere bispedommenes arbeid med rekruttering og kontakt med alle
vigslede.

7.1 Utarbeide en helhetlig kommunikasjonsstrategi for
rekrutteringsarbeidet, inkludert en mediestrategi for kommunikasjon om
kirkelig tjeneste, og en strategi for a styrke internkulturen i Den norske kirke.




7.2 Kontinuerlig evaluere og videreutvikle nettstedet jobbikirken.no og
tilherende kampanjer, i intensivert samarbeid med studiesteder og
andre samarbeidspartnere.

7.3 Sorge for jobbikirken-tilstedeverelse pa utvalgte nasjonale festivaler
og stevner, samt utdanningsmesser, i samarbeid med studiestedene for kirkelig
utdanning.

7.4 Gjennomfgre arlige karrieredager for kirkelig tjeneste pa aktuelle
studiesteder, hvor kirken presenterer seg som arbeidsgiver og mater aktuelle
kandidater.

7.5 Gjore rekrutteringsmateriell tilgjengelig pa samiske sprak.

8.1 Implementere handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold
(LIM).

8.2 Vektlegge og synliggjore mangfold i kirkens kommunikasjon om
kirkelig tjeneste.

8.3 Ferdigstille og ta i bruk ordning for utdanningsstillinger for prester.

9.1 Implementere e-laeringsplattform som en del av kompetansestrategien i
Den norske kirke.

9.2 Utarbeide en helhetlig og strategisk kompetanseutviklingplan for alle
ansatte.

10.1 Utarbeide en plan som ser kompetanseutvikling og dndelig fordypning i
sammenheng, og gir rom for dndelig fordypning for den enkelte ansatte.

KR 105/21 Vedtak

Kirkeradet vedtar felgende handlingsplan for trearsperioden 2022-2024 og ber
om rapport nar den er gjennomfort.

Kirkeradet skal i perioden handlingsplanen gjelder for:

1.1 Styrke samhold og yrkesstolthet blant ansatte gjennom et prosjekt for &
fremme god internkultur i kirken.

2.1 Uttrykke forventning overfor bispedemmer og andre kirkelige arbeidsgivere
om tilrettelegging for at ansatte kan bruke arbeidstid sammen med ungdom.

2.2 Lyse ut midler til statte for 4 ansette laerlinger i Den norske kirke, og
utarbeide veileder for hvordan Den norske kirke pé alle nivaer kan tilby

3.1 Gjgre plattformen “Kirkens unge” bedre kjent for kirkens ansatte og frivillige,
gjennom webinarer og annen internkommunikasjon, for & legge til rette for gkt
samhandling mellom menighet og de kristne barne- og
ungdomsorganisasjonene.
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3.2 Lyse ut stimuleringsmidler til aktiviteter som legger til rette for involvering av
ungdom i kirkens yrkespraksiser.

3.3 Folge opp bibelskoler og folkehagskoler for & gke samhandling mellom
elevene og menighetene i skolenes lokalmiljg.

3.4 Utarbeide veileder for hvordan menigheter kan gi arbeidspraksis til ungdom i
ungdomsskolen.

3.5 Tematisere kirkelig tjeneste pa samisk konfirmantleir og samisk
ungdomshelg.

4.1 Utarbeide e-laeringskurs om hvordan kirkelig ansatte kan bidra til
rekruttering.

5.1 Utvikle og implementere en helhetlig HR-strategi gjennom samarbeid i et
utvidet HR-nettverk i Den norske kirke.

5.2 Utvikle og gjore kjent et medarbeiderlafte som uttrykker hva kirken skal love
om det G vaere en del av et arbeidsfellesskap med tanke pa stotte og oppfolging.

5.3 Sikre samhandling mellom rekrutteringsarbeidet og prosjekt
styringsdata for & systematisere innhenting og bruk av relevant data, med sikte
pa a gjore rekrutteringsarbeidet mer effektivt og malrettet.

6.1 Vaere en padriver og tilrettelegger for samhandling om rekrutteringsarbeidet i
Den norske kirke, blant annet ved & koordinere bispedemmenes arbeid med
rekruttering og kontakt med alle vigslede.

7.1 Utarbeide en helhetlig kommunikasjonsstrategi for
rekrutteringsarbeidet, inkludert en mediestrategi for kommunikasjon om kirkelig
tjeneste, og en strategi for a styrke internkulturen i Den norske kirke.

7.2 Kontinuerlig evaluere og videreutvikle nettstedet jobbikirken.no og tilhgrende
kampanjer, i intensivert samarbeid med studiesteder og
andre samarbeidspartnere.

7.3 Serge for jobbikirken-tilstedevarelse pa utvalgte nasjonale festivaler
og stevner, samt utdanningsmesser, i samarbeid med studiestedene for kirkelig
utdanning.

7.4 Gjennomfgre arlige karrieredager for kirkelig tjeneste pa aktuelle
studiesteder, hvor kirken presenterer seg som arbeidsgiver og moter aktuelle
kandidater.

7.5 Gjore rekrutteringsmateriell tilgjengelig pa samiske sprak.
8.1 Implementere handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold (LIM).

8.2 Vektlegge og synliggjere mangfold i kirkens kommunikasjon om
kirkelig tjeneste.

8.3 Ferdigstille og ta i bruk ordning for utdanningsstillinger for prester.

9.1 Implementere e-leeringsplattform som en del av kompetansestrategien i Den
norske kirke.
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9.2 Utarbeide en helhetlig og strategisk kompetanseutviklingplan for alle ansatte.

10.1 Utarbeide en plan som ser kompetanseutvikling og andelig fordypning i
sammenheng, og gir rom for &ndelig fordypning for den enkelte ansatte.

Enstemmig vedtatt.

KR 106/21 Endring i bispedommetilknytning
for Jevnaker sokn

Sammendrag

Ved opprettelsen av Viken fylke 1. januar 2020 ble Jevnaker kommune overfort
fra tidligere Oppland fylke til Viken. Jevnaker kommune har ogsa gjort vedtak om
a skifte regionstilherighet fra Hadeland til Ringerike med virkning fra 1. januar
2022. Som en folge av dette vedtok Jevnaker sokn ved menighetsradet 12. mai
2020 a sgke om overforing fra Hamar til Tunsberg bispedomme. Kirkeradet
mottok henvendelse om dette fra stiftsdirektoren i Hamar og ba deretter Hamar
bispedemmerad om & forberede grunnlaget for en eventuell avgjorelse om
grenseendring.

Av ulike grunner ble prosessen deretter utsatt en tid, men varen 2021 iverksatte
bispedemmekontoret en hgringsprosess med de involverte parter, det vil si
Tunsberg biskop og bispedemmerad, menighetsradene og fellesradene i
Hadeland og Land prosti og Ringerike prosti, prostene og de bergrte prestene i
prostiene samt de involverte kommunene og prestenes fagforeninger. Horingen
viste et klart flertall for & ta sesknaden fra Jevnaker menighetsrad til folge. Hamar
bispedemmerad gjorde sitt vedtak i samsvar med dette, men ba samtidig
Kirkeradet vurdere usikkerheten rundt en mulig opplesning av Viken fylke samt
fremtidig kirkelig organisering.

Kirkeradets vurdering er at det er hayst usikkert hvilke konsekvenser en eventuell
opplesning av Viken vil fa for Jevnaker kommune, men utfra dagens kommunale
organisering fremstar en tilknytning til Tunsberg bispedemme naturlig.

KR 106/21 Vedtak:

Kirkeradet vedtar a flytte Jevnaker sokn fra Hadeland og Land prosti i Hamar
bispedgmme til Ringerike prosti i Tunsberg bispedemme. Den geistlige
bemanningen i soknet flyttes fra Hamar til Tunsberg bispedemme. Vedtaket trer i
kraft 1. januar 2022.

Enstemmig vedtatt.
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KR 107/21 Regler for godkjenning av prest
som er ordinert i et annet kirkesamfunn

Sammendrag

I ny tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for prester § 3 heter det:

Personer som er vigslet til prest i et annet kirkesamfunn, kan i henhold til
tjenesteordning for biskoper § 8 femte ledd tilsettes som prest i Den
norske kirke etter egne regler gitt av Kirkeradet.

Kirkeradet ma folgelig vedta regler for denne gruppen. De nye reglene er en
utdyping av tjenesteordning for biskoper § 8 femte ledd, som gir biskopen
fullmakt til & avgjore om personer som er ordinert i et annet kirkesamfunn kan
tilsettes midlertidig eller fast som prest i Den norske kirke.

Reglene kommer delvis til erstatning for regler som ble opphevet av Kirkemgatet
2021. Det gjelder tjenesteordning for menighetsprest § 3 som regulerte vilkarene
for midlertidig prestetjeneste for prest fra annet kirkesamfunn, samt forskrift om
autorisasjon av prester fra EQS-omradet.

Reglene svarer ogsa pa et behov for 4 regulere tilgangen for prester fra
Metodistkirken i Norge til & sgke fast prestestilling i Den norske kirke.

Reglene er a regne som leresak, og de skal dermed sendes Bispemgtet for
uttalelse.

KR 107/21 Vedtak

1. Kirkeradet vedtar forslag til regler for prest som er ordinert i et annet
kirkesamfunn.
2. Forslaget sendes Bispemgtet for uttalelse.

Enstemmig vedtatt.

KR 108/21 Kirkelig kulturarvstrategi —
handlingsplan for Kirkeradet

Sammendrag
Kirkemgatet 2021 vedtok i sak KM 21/21 en «Kirkelig kulturarvstrategi». I

forlengelse av Kirkemgatets vedtak foreslas Kirkeradets trearige handlingsplan i
denne saken. Handlingsplanen folger KM-vedtakets ni strategipunkter og
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beskriver hvordan de skal omsettes i handling. Formalet med handlingsplanen er
a fremme den kirkelige kulturarven i Den norske kirke og det norske samfunn.

KR 108/21 Forslag til vedtak

Kirkeradet vedtar felgende handlingsplan for trearsperioden 2022 -24 og ber om
rapport nar den er gjennomfort.

1.1 Bygge allianser med universitets- og forskningsmiljger, museer og andre
kunnskapsprodusenter gjennom en fagsamling der institusjonenes pagaende
relevante prosjekter blir presentert og Den norske kirke presenterer sine behov
for kunnskap. Samlingen vil kunne bli begynnelsen til et nettverk for kirkelig
kulturarv.

1.2 Samarbeide med kulturminnemyndigheter og frivillige organisasjoner pa
kulturarvsfeltet for & bygge opp og spre kunnskap om kirkearkitektur og
interigrer bygget etter 1945 gjennom registreringer, utstilling og eventuelt
publisering.

2.1 Utarbeide en veileder til bruk i lokalkirken knyttet til tilrettelegging og
universell utforming.

2.2 Arbeide faglig med relevante partnere med spersmalet om videreutvikling og
bruk av kirkebygg som er fraflytningstruet.

2.3 Etablere en kulturminnedag for kirkene der disse presenteres og er apne for
interesserte.

3.1 Folge opp arbeidet med den kommende kulturmiljeloven for a fa flere
kirkebygg lagt inn under loven, men med tilpasning av kirkens behov for balanse
mellom vern og bruk, gjennom innspill til og mater med departementet som
utvikler den kommende loven.

3.2 Utarbeide en begrunnet liste for et utvalg av kirker bygget etter 1945 for vern,
og fremme denne for rette myndighet.

4.1 Tilrettelegge kommunikasjonsmateriell for en bredere forstaelse for at
finansieringen av den religigse kulturarven er en sentral del av stat og kommunes
langsiktige ansvar.

4.2 Arbeide for en riktig prioritering av statlige midler i
kirkebevaringsprogrammet.

5.1 Lage en eller flere vandreutstillinger om den norske lutherske kulturarven,
som kan veere med a skape engasjement og interesse.

5.2 Produsere kurs som fremmer kunnskap og levendegjoring av de lutherske
kirkerom i menighetene, kunnskap som menighetene kan overfere pa egne rom
og prosjekter.
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6.1 Arbeide for & bedre balansen mellom vern og utvikling knyttet til endringer i
kirkerom gjennom kompetansehevende fagseminar der de ulike interessene
maotes.

6.2 Styrke kompetanse pa bispedemmekontor og fellesradsnivéa for en
eiendomspolitikk i kirken der kulturarvsaspektet inngar naturlig.

7.1 Det utarbeides et opplaeringsprogram for kompetanseheving som legger vekt
pé forstaelse av kulturminneideologi, dvs. forstielse av verneverdier og
vurderinger, og avveininger mellom bruk og vern. Malgruppen er det kirkelige
forvaltningssystemet fra menigheter og fellesrad til bispedemme.

8.1 Utvikle et tverrfaglig prosjekt der fagfeltene liturgi, kunsthistorie og
kirkehistorie sammen arbeider for en dypere forstaelse av sammenhengen
mellom den lutherske materielle historie og den lutherske liturgihistorie
fremheves, slik at kirkens refleksjon pa feltet fordypes.

8.2 Utvikle metodeprosjekt der kunnskap, opplevelse og bruk bygget pa den
lokale kirkelige kulturarv star sentralt, til bruk i trosopplaering pa alle nivaer
lokalt.

9.1 I samarbeid med Samisk kirkerad, Sametinget og antikvariske myndigheter
avklare hvilke kirkebygg som skal regnes som vernede, samiske etter
kulturminneloven.

9.2 I samarbeid med Samisk kirkerad legge grunnlag for et prosjekt for
kartlegging av tradisjonsmateriale knyttet til den immaterielle samiske
kulturarven.

9.3 Utarbeide en oversikt og kartlegging av nasjonale minoriteters kirkelige
kulturarv.

Saksbehandling

Sara Ellen Anne Eira fremmet folgende endringsforslag:

9.1 I samarbeid med Samisk kirkerad, Sametinget og antikvariske myndigheter
avklare hvilke kirkesteder med kirkebygg, og kirkegarder samt landskapet
rundt som skal regnes som vernede, samiske etter kulturminneloven.

9.2 I samarbeid med Samisk kirkerdd og Sametinget legge grunnlag for et
prosjekt for kartlegging av tradisjonsmateriale og rettigheter knyttet til den
immaterielle samiske kulturarven.

Direktaren endret sitt forslag til vedtak slik:

Kirkeradet vedtar folgende handlingsplan for trearsperioden 2022 -24 og ber
om rapport nar den er gjennomfort. Denne saken omhandler primart den
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materielle kulturarven, og radet ber om at en egen sak om den immaterielle
kulturarven fremmes senere.

Arbeidet i handlingsplanen skjer i samarbeid med myndigheter, KA og lokale
kirkeeiere.

1.1 Bygge allianser med universitets- og forskningsmiljger, museer og andre
kunnskapsprodusenter gjennom en fagsamling der institusjonenes pagaende
relevante prosjekter blir presentert og Den norske kirke presenterer sine behov
for kunnskap. Samlingen vil kunne bli begynnelsen til et nettverk for kirkelig
kulturarv.

1.2 Samarbeide med kulturminnemyndigheter og frivillige organisasjoner pa
kulturarvsfeltet for & bygge opp og spre kunnskap om kirkearkitektur og
interigrer bygget etter 1945 gjennom registreringer, utstilling og eventuelt
publisering.

2.1 Utarbeide en veileder til bruk i lokalkirken knyttet til tilrettelegging og
universell utforming.

2.2 Arbeide faglig med relevante partnere med spersmalet om videreutvikling
og bruk av kirkebygg som er fraflytningstruet.

2.3 Etablere en kulturminnedag for kirkene der disse presenteres og er apne for
interesserte.

3.1 Folge opp arbeidet med den kommende kulturmiljeloven for & fa flere
kirkebygg lagt inn under loven, men med tilpasning av kirkens behov for
balanse mellom vern og bruk, gjennom innspill til og mgter med departementet
som utvikler den kommende loven.

3.2 Utarbeide en begrunnet liste for et utvalg av kirker bygget etter 1945 for
vern, og fremme denne for rette myndighet.

4.1 Tilrettelegge kommunikasjonsmateriell for en bredere forstaelse for at
finansieringen av den religigse kulturarven er en sentral del av stat og
kommunes langsiktige ansvar.

4.2 Arbeide for en riktig prioritering av statlige midler i
kirkebevaringsprogrammet.

5.1 Lage en eller flere vandreutstillinger om den norske kirkelige kulturarven,
som kan veere med a skape engasjement og interesse.

5.2 Produsere kurs som fremmer kunnskap og levendegjoring av
kirkerommene i menighetene, kunnskap som menighetene kan overfore pa
egne rom og prosjekter.

5.3 Delta i planlegging og gjennomfering av jubileene for
tusendrsmarkeringene fram mot 2030.
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6.1 Arbeide for & bedre balansen mellom vern og utvikling knyttet til endringer
i kirkerom gjennom kompetansehevende fagseminar der de ulike interessene
motes.

6.2 Styrke kompetanse pa bispedemmekontor og fellesradsniva for en
eiendomspolitikk i kirken der kulturarvsaspektet inngar naturlig.

7.1 Det utarbeides et opplaeringsprogram for kompetanseheving som legger
vekt pa forstaelse av kulturminneideologi, dvs. forstaelse av verneverdier og
vurderinger, og avveininger mellom bruk og vern. Malgruppen er det kirkelige
forvaltningssystemet fra menigheter og fellesrad til bispedemme.

8.1 Utvikle et tverrfaglig prosjekt der fagfeltene liturgi, kunsthistorie og
kirkehistorie sammen arbeider for en dypere forstaelse av sammenhengen
mellom den lutherske materielle og liturgiske historie, og kirkerommet som
allment og hellig.

8.2 Utvikle metodeprosjekt der kunnskap, opplevelse og bruk bygget pa den
lokale kirkelige kulturarv star sentralt, til bruk i trosopplaring pa alle nivaer
lokalt.

9.1 I samarbeid med Samisk kirkerdd, Sametinget og antikvariske myndigheter
avklare hvilke kirkesteder med kirkebygg, og kirkegdrder samt landskapet
rundt som skal regnes som vernede, samiske etter kulturminneloven.

9.2 I samarbeid med Samisk kirkerad og Sametinget legge grunnlag for et
prosjekt for kartlegging av tradisjonsmateriale og rettigheter knyttet til den
immaterielle samiske kulturarven.

9.3 Utarbeide en oversikt og kartlegging av nasjonale minoriteters kirkelige
kulturarv.

KR 108/21 Vedtak

Kirkeradet vedtar folgende handlingsplan for trearsperioden 2022 -24 og ber om
rapport nar den er gjennomfert. Denne saken omhandler primeert den materielle
kulturarven, og radet ber om at en egen sak om den immaterielle kulturarven
fremmes senere.

Arbeidet i handlingsplanen skjer i samarbeid med myndigheter, KA og lokale
kirkeeiere.

1.1 Bygge allianser med universitets- og forskningsmiljeer, museer og andre
kunnskapsprodusenter gjennom en fagsamling der institusjonenes pagaende
relevante prosjekter blir presentert og Den norske kirke presenterer sine behov
for kunnskap. Samlingen vil kunne bli begynnelsen til et nettverk for kirkelig
kulturarv.
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1.2 Samarbeide med kulturminnemyndigheter og frivillige organisasjoner pa
kulturarvsfeltet for & bygge opp og spre kunnskap om kirkearkitektur og
interigrer bygget etter 1945 gjennom registreringer, utstilling og eventuelt
publisering.

2.1 Utarbeide en veileder til bruk i lokalkirken knyttet til tilrettelegging og
universell utforming.

2.2 Arbeide faglig med relevante partnere med spegrsmalet om videreutvikling og
bruk av kirkebygg som er fraflytningstruet.

2.3 Etablere en kulturminnedag for kirkene der disse presenteres og er apne for
interesserte.

3.1 Folge opp arbeidet med den kommende kulturmiljeloven for a fa flere
kirkebygg lagt inn under loven, men med tilpasning av kirkens behov for balanse
mellom vern og bruk, gjennom innspill til og meter med departementet som
utvikler den kommende loven.

3.2 Utarbeide en begrunnet liste for et utvalg av kirker bygget etter 1945 for vern,
og fremme denne for rette myndighet.

4.1 Tilrettelegge kommunikasjonsmateriell for en bredere forstaelse for at
finansieringen av den religigse kulturarven er en sentral del av stat og kommunes
langsiktige ansvar.

4.2 Arbeide for en riktig prioritering av statlige midler i
kirkebevaringsprogrammet.

5.1 Lage en eller flere vandreutstillinger om den norske kirkelige kulturarven,
som kan veere med a skape engasjement og interesse.

5.2 Produsere kurs som fremmer kunnskap og levendegjoring av kirkerommene i
menighetene, kunnskap som menighetene kan overfore pa egne rom og
prosjekter.

5.3 Delta i planlegging og gjennomfoering av jubileene for
tusendrsmarkeringene fram mot 2030.

6.1 Arbeide for & bedre balansen mellom vern og utvikling knyttet til endringer i
kirkerom gjennom kompetansehevende fagseminar der de ulike interessene
motes.

6.2 Styrke kompetanse pa bispedemmekontor og fellesrddsniva for en
eiendomspolitikk i kirken der kulturarvsaspektet inngar naturlig.

7.1 Det utarbeides et opplaeringsprogram for kompetanseheving som legger vekt
pa forstaelse av kulturminneideologi, dvs. forstielse av verneverdier og
vurderinger, og avveininger mellom bruk og vern. Malgruppen er det kirkelige
forvaltningssystemet fra menigheter og fellesrad til bispedomme.

8.1 Utvikle et tverrfaglig prosjekt der fagfeltene liturgi, kunsthistorie og
kirkehistorie sammen arbeider for en dypere forstaelse av sammenhengen
mellom den lutherske materielle og liturgiske historie, og kirkerommet som
allment og hellig.
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8.2 Utvikle metodeprosjekt der kunnskap, opplevelse og bruk bygget pa den
lokale kirkelige kulturarv star sentralt, til bruk i trosopplering pa alle nivaer
lokalt.

9.1 I samarbeid med Samisk kirkerad, Sametinget og antikvariske myndigheter
avklare hvilke kirkesteder med kirkebygg, og kirkegdrder samt landskapet
rundt som skal regnes som vernede, samiske etter kulturminneloven.

9.2 I samarbeid med Samisk kirkerad og Sametinget legge grunnlag for et
prosjekt for kartlegging av tradisjonsmateriale og rettigheter knyttet til den
immaterielle samiske kulturarven.

9.3 Utarbeide en oversikt og kartlegging av nasjonale minoriteters kirkelige
kulturarv.

Enstemmig vedtatt.

KR 109/21 Arsplan for de sentralkirkelige rad
2022

Sammendrag

Saken inneholder to ulike deler. Det ene er virksomhetens overordnede risiko- og
sarbarhetsanalyse (ROS), og det andre er godkjenning av arsplan.

ROS-analysene er et virkemiddel til & ha kontroll pa risiko. Bevissthet om risiko
gker evnen til 4 unnga uenskede hendelser pa ulike omréader. Risikostyring er
ogsa et egnet virkemiddel til & bestemme fart og retning pa prosjekter og
satsinger for & lykkes med 4 nd mal. Ambisjonen er & utvikle ROS-analysen til &
bli ledelsens verktoy for risikovurderinger integrert i plan- og budsjettarbeidet.
Det er en sterk indre sammenheng mellom ROS-analyser, plan og budsjett. ROS
erbevissthet pa hvor bade risiko og muligheter ligger.

Det legges frem en arsplan pa overordnet niva (vedlegg) til vedtak. Kirkemgatet
vedtok ny strategiplan og videreforte visjonen. Fremlagt forslag til plan er
bearbeidet i forhold til denne sa langt det har vaert mulig med kort tid til & gjore
endringer etter Kirkemgotet. Den nye strategien legger en annen metodikk til
grunn for arbeidet enn den navarende. Fra 2023 vil det foreligge en mer
gjennomarbeidet drsplan med utgangspunkt i strategien. Arsplanen skal
synliggjore Kirkeradets vedtatte satsinger pa Diakoni og a Bygge fellesskap for
barn og unge. Videre er fokusomradene Kunst og kultur, Digital kirke, Kirkelig
gravferd, Rekruttering og Kirke i det flerkulturelle Norge reflektert.
Plandokumentet viser hvordan sekretariatet falger opp satsings- og
fokusomradene, samt de storste prosjektene som ma gjennomfores i 2022.

En god arsplan vil veere et uttrykk for hvordan virksomheten forholder seg til
risikobildet og inneholder tiltak for & na mal og handtere risiko. Budsjettet viser
hvordan ressursene er fordelt for 4 nd de samme malene.
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KR 109/21 Forslag til vedtak

1. Kirkeradet godkjenner vedlagte arsplan for 2022.
2. Kirkeradet tar ROS-analysen til orientering.

Saksbehandling

Sara Ellen Anne Eira fremmet folgende tilleggsforslag under punkt 2.1.2
Styrke og fornye kirkelig kulturarv nasjonalt og lokalt:

Bidra til G initiere et prosjekt med G kartlegge samisk kulturarv og samiske
kulturminner knyttet til kirker og gravplasser.

Enstemmig vedtatt.

Karl Johan Kirkebg fremmet folgende endringsforslag til vedtakspunkt 1:

1. Kirkeradet godkjenner vedlagte arsplan for 2022, og ber sekretariatet
komme tilbake med en revidert arsplan til metet i februar.

Ikke realitetsbehandlet.

Kristin Gunleiksrud Raaum fremmet folgende endringsforslag til nytt
vedtakspunkt 1:

1. Kirkerddet ber administrasjonen ta med innspillene og ferdigstille
drsplanen for 2022.

Enstemmig vedtatt.

KR 109/21 Vedtak

1. Kirkerddet ber administrasjonen ta med innspillene og ferdigstille
arsplanen for 2022.
2. Kirkerddet tar ROS-analysen til orientering.
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KR 110/21 Ny investeringsstrategi for Den
norske kirkes kapital

Sammendrag

Den navarende investeringsstrategien ble vedtatt i januar 2018 (KR 9/18) og har
fastsatt plasseringen i aksjer til 30%. En portefolje som inkluderer aksjer er
nedvendig for at realverdien av kapitalen ikke reduseres pga inflasjon.

Valg av aksjeandel er den viktigste beslutningen knyttet til avkastning og risiko
for finansforvaltningen. I forslaget til revidert strategi gkes aksjeandelen fra 30%
til 40% mens obligasjonsandelen reduseres med 10%. Dette gker forventet
langsiktig avkastning fra 2,3% til 2,8% men innebarer samtidig noe hoyere, men
etter var oppfatning akseptabel risiko (malt med standardavvik).

Det foreslas opprettet et finansutvalg som radgivende organ for Kirkeradet.
Finansutvalget skal bista til at kapitalforvaltningen er forsvarlig ivaretatt og ihht
fastsatte retningslinjer og strategi. Etter at investeringsstrategien har veert
virksom i tre ar er det grunn til & vaere forngyd med hvordan dette fungerer. Bare
pa to mindre punkter foreslas det na endringer.

Saken handler om risiko og handtering av dette. Reviderte retningslinjer for
samfunnsansvarlig finansforvaltning og de etiske spgrsmalene ved
kapitalforvaltning kommer til behandling i Kirkeradet i februar 2022, samtidig
med KM-sak i 2022 om Kirken som ekonomisk akter og ansvarlig forvalter.

KR 110/21 Forslag til vedtak:

1 Kirkeradet vedtar det fremlagte forslag til ny investeringsstrategi for
Den norske kirkes kapital.
2 Kirkeradet vedtar opprettelse av finansutvalg og det fremlagte forslag
til mandat for utvalget.
3 Kirkeradet oppnevner ....... til medlem av finansutvalget.
Saksbehandling

Iselin Vistekleiven fremmet folgende endringsforslag til vedtakspunkt 3:

Kirkeradet oppnevner Karl Johan Kirkebe til medlem av finansutvalget.

Enstemmig vedtatt.
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KR 110/21 Vedtak:

1 Kirkeradet vedtar det fremlagte forslag til ny investeringsstrategi for
Den norske kirkes kapital.
2 Kirkeradet vedtar opprettelse av finansutvalg og det fremlagte forslag

til mandat for utvalget.
3 Kirkeradet oppnevner Karl Johan Kirkebg til medlem av
finansutvalget.

Enstemmig vedtatt.

KR 111/21 Budsjett 2022 — rettssubjektet Den
norske kirke

Sammendrag

I statsbudsjettet for 2022 foreslar Barne- og familiedepartementet et
rammetilskudd til Den norske kirke pa 2 323,8 mill. kroner. Dette er en gkning
pa 66,7 mill. kroner, eller 2.95 %. Foreliggende rammetilskudd gjor det mulig &
viderefeore dagens aktivitetsniva for Dnk.

Endelig statsbudsjett vedtas av Stortinget innen 15.desember. Det vil i tiden frem
til behandlingen i Stortinget forega forhandlinger om budsjettet mellom de to
regjeringspartiene og stettepartier. Hvis Stortinget beslutter vesentlige endringer
i tilskuddet til Den norske kirke vil det bli fremmet forslag til revidert budsjett i
Kirkerddets februarmeate.

Utover rammetilskuddet fra Barne- og familiedepartementet har budsjettet en

inntektsside med tilskudd fra Justis- og beredskapsdepartementet til Svalbard
kirke og tilskudd fra Opplysningsvesenets fond.

KR 111/21 Vedtak:

1. Basert pa mottatt statstilskudd for 2022 vedtar Kirkeradet folgende fordeling
pa de ulike enhetene og budsjettgruppene:

22



Fordeling 2022 - budsjettgrupper

pr25.11.21 Dnk- Dnk- Tilskudd Forslag

hele 1000kr drift 1 tilskudd 2 andre 3 2022

110 rDnk 346033 3500 45154 394 687
120 Kirkeradet 117 342 12127 129 469
130 Bispemptet 8851 8851
472 226 15627 45154 4 533 007

210 Oslo 159 094 56 363 215 457
220 Borg 136 327 63373 199 700
230 Hamar 116 169 41642 157 811
240 Tunsberg 111511 44119 155 630
250 Agder&T 127958 48 333 176 291
260 Stavanger 108 455 53070 161 525
270 Bjgrgvin 160521 66 900 227 421
280 Mgre 80317 34092 114 409
290 Nidaros 123985 51738 175723
300 Ser-Hal 85 368 36726 122 094
310 Nord-Hal 92 356 34415 126 771
311 Svalbard 5650 5650
1307711 530771 1838482

Sum 2022 1779937 546 398 45154 2371489

2. Kirkeradet vedtar det fremlagte forslag til budsjett 2022 for rettssubjektet
Den norske kirke i balanse.

Hele Dnk budsjett Ar2022
Mottatte tilskudd -2329489
Andre inntekter (OVF) -42 000
Sum driftsinntekter -2371489
Tilskudd mv 591 552
Lgnn og driftskostn 1798937
Sum driftskostnader 2390489
Finansposter -19 000
Resultat 0

3. Kirkerddet vedtar det fremlagte forslag til budsjett 2022 for rettssubjektet
Dnk, prefiks 110, med netto budsjetterte kostnader pa 394,7 mill kroner. I
belgpet inngar budsjett for kontrollutvalget pa 475.000 kroner.
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4. Kirkeradet vedtar det fremlagte forslag til budsjett 2022 for Kirkeradet,
prefiks 120, med netto budsjetterte kostnader pa 129,5 mill. kroner.

5. Kirkeradet vedtar det fremlagte forslag til budsjett 2022 for Bispemotet,
prefiks 130, med netto budsjetterte kostnader pa 8,8 mill. kroner.

Enstemmig vedtatt.

KR 112/21 Samarbeidsavtale med KIFO

Sammendrag

Kirkeradet har behov for a se forskningsfeltet som en integrert del av
virksomhetsstyringen for bedre 4 kunne nd malene som er satt for virksomheten.
Kirkeradets ressurser til forskning er i stor grad kanalisert gjennom et arlig
tilskudd til KIFO - Institutt for kirke-, religions- og livssynsforskning (KIFO).
Dersom tildelingen skal viderefores ma KIFOs forskning vere adekvat i forhold
til Den norske kirkes behov. Kirkeradet méa ha innflytelse pa prioriteringer og
valg av forskningstemaer, en samarbeidsavtale mellom Kirkeradet og KIFO vil
muliggjore dette. I vedlagte forslag til samarbeidsavtale forutsettes det at KIFO
giennomferer forskningsoppdrag som kan gi Den norske kirke innsikt i hvordan
kirkens virksomhet er i utvikling og hvordan samfunnets forventninger til kirken
utvikler seg.

KR 112/21 Vedtak:

Kirkeradet gir sin tilslutning til den vedlagte Samarbeidsavtale ved tildeling av
tilskudd mellom Den norske kirke v/Kirkeradet og KIFO — Institutt for kirke-,
religions- og livssynsforskning.

Enstemmig vedtatt.

KR 113/21 Enhetlig ledelse i Dgvekirken

Sammendrag

Kirkeradet har godkjent et tre-arig proveprosjekt kalt «Enhetlig ledelse i
Dgvekirken». Formalet med forsgket er & prgve ut en ordning med en
arbeidsgiverlinje i dovekirken, og & fa til bedre samordning av gkonomien. I
forbindelse med forsgket er det gnskelig & betegne det sentrale styringsorganet
for Doves kirkerad.
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KR 113/21 Vedtak:

Kirkeradet godkjenner at det sentrale styringsorganet i forsaksperioden betegnes
som Dgves kirkerad, men understreker at betegnelsen Dgves kirkerad ikke
medferer endring av organets myndighet til & ha en mer nasjonal funksjon enn i
dag.

Enstemmig vedtatt.

KR 114/21 Forlengelse av mandatet for LHBT-
utvalget

Sammendrag

I sak KR 95/21 behandlet Kirkeradet Strategiplan for likestilling, inkludering og
mangfold. LHBT-utvalgets er oppnevnt til 31.12.2021. Strategiplan med
tilhgrende handlingsplan viser behov for videreforing av LHBT-utvalget for en
avgrenset periode

KR 114/21 Vedtak:

LHBT-utvalgets mandat forlenges til 31.12.2023.

Utvalgets medlemmer oppnevnes av Kirkeradets AU.

Vedtatt mot én stemme

KR 115/21 Boligordning biskoper

Sammendrag

Biskopene har i dag en ordning for privat bolig som er svaert ulik. Det er satt ord
pa behovet for at biskopen bor i stiftsbyen i bolig som er tjenlig som bolig, og som
gir mulighet for & benytte boligen til kontakt med ulike lag av medarbeidere og
samfunnsakterer. Samtidig gir prosessen med utskilling av eiendom fra OVF
eiendomsretten til de bispeboligene som i dag er i bruk. Dette gir mulighet for &
etablere en boligordning for biskoper med en plikt for den som blir biskop til &
flytte inn i boligen, som en del av arbeidsavtalen, og at biskopen skal holdes
gkonomisk skadeslgs. Bispemgtet behandlet saken i oktober og ga sin stotte til &
innfere en slik ordning.

Kirkeradets arbeidsgiverutvalg behandlet saken pa sitt mgte 9. november.
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Ordningen vil bli innfert etter hvert som nye biskoper blir tilsatt.

KR 115/21 Vedtak:

1. Det opprettes en boligordning for biskoper der det stilles egnet bolig til
disposisjon for biskopen i stiftsbyen.

Biskopen melder flytting til bolig i stiftsbyen.

Boligordningen blir regulert i arbeidsavtalen.

Det betales husleie for boligen.

LA Sl

Biskopen holdes gkonomisk skadeslas ved boligordningen.

Enstemmig vedtatt.

KR 116/21 Evaluering av Kirkemgtet 2021

Sammendrag

Kirkeradet vedtok pa sitt mate i januar 2021 & utsette Kirkemgtet 2021 til 11.-16.
november pa grunn av koronasituasjonen (Sak KR 21/21). P4 samme mgote
vedtok Kirkeradet & avholde et skriftlig kirkemate 10. mars 2021 for & endre
reglene for menighetsmgtet, slik at det var mulig & holde det som fjernmote.

Ordinzrt kirkemgte ble holdt pa hotell Scandic Nidelven i Trondheim 11.-16.
november 2021.

Pa grunn av smittesituasjonen ble standene avlyst ogsa i ar, men meotet ble ellers
gjiennomfert som normalt.

Evalueringen viser at medlemmene av kirkemetet stort sett er forngyd med
gjennomferingen av motet.

Det var et stort antall forfall av leke medlemmer i arets mate.

KR 116/21 Vedtak:
Kirkeradet tar evaluering av Kirkemgtet 2021 til orientering og ensker at folgende
saker falges opp:

- Det utredes om regelsaker kan behandles pa en mindre ressurskrevende mate,
f.eks med en fast redaksjonskomite.

- Endrede arbeidsformer, som kan vare tids- og arbeidsbesparende, utredes med
sikte pa at flest mulig folkevalgte skal ha mulighet til 4 delta.

Enstemmig vedtatt.
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KR 117/21 Naermere regler om krav til
gjennomforing av fjernmgeoter

Sammendrag

Kirkemgtet vedtok 14. november 2021 regler for menighetsrads, kirkelig
fellesrads og Kirkeradets virksomhet som gir Kirkeradet hjemmel til & fastsette
nermere regler om krav til giennomfering av fjernmeter. Kirkeradet
gjennomferte hgsten 2020 en hgring om forslag til slike regler for hhv.
menighetsrad og fellesrad, og Kirkeradet. Pa bakgrunn av hgringen og
Kirkemgatets vedtak fremmes det et forslag til forskrifter om naermere regler for
hhv. menighetsrad og kirkelig fellesrad og Kirkeradet, i lys av Kirkemgatets vedtak
og heringen hgsten 2020.

I hgringsnotatet foreslo Kirkerddet at det skilles mellom kravene som stilles til
menighetsrad og kirkelig fellesrad pa den ene siden, og Kirkeradet pa den andre
siden. Det foreslas at menighetsrad og fellesrad bar legge til rette for at tilhgrere
kan folge med pa matet via skjermoverforing e.l. hvis noen ber om det. For
Kirkeradets del etableres det en plikt om at Kirkerddets moter skal legge til rette
for at tilhgrere kan folge med pa metet via internett.

Videre foreslas det at menighetsrad og fellesrad skal vurdere sarbarhet og risiko i
tekniske lgsninger og metelokalitetenes egnethet ved behandling for
gjennomfering av lukkede fjernmgater. Kirkeradet skal ha krav om bl.a. to-trinns-
autentisering, brukeridentifisering og mateopptak. Det foreslds ogsa a presisere
at den enkelte mgtedeltaker har et ansvar for at utenforstaende ikke kan fa med
seg det som blir sagt i motet.

P& bakgrunn av heringen foreslas det ogsa a ta inn en presisering om hva som
ligger i at det tilrettelegges for avstemninger gjennom elektronisk lgsning;
skriftlige avstemninger skal kunne gjennomfgres gjennom en elektronisk lgsning
som ivaretar prinsippet om hemmelig avstemning.

Det foreslds ogsa a ta inn enkelte endringer i det tilsvarende regelverket som
gjelder for bispedemmerad, og som ble fastsatt i 2020.

Kirkemgatekomiteen ba Kirkeradet foreta en spraklig gjennomgang av de vedtatte

regelsettene. Det foreslas at Kirkeradet delegerer myndigheten til 4 fastsette
spraklige endringer i de aktuelle regelsettene til direktgren.
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KR 117/21 Vedtak:

1.

Kirkeradet fastsetter med hjemmel i lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og
livssynssamfunn (trossamfunnsloven) § 12 annet ledd, kirkeordning 30. mars
2020 nr. 2307 for Den norske kirke §§ 11 tredje ledd og 16 tredje ledd og
forskrift om regler om formene for menighetsradet og kirkelig fellesrads
virksomhet § 2 nr. 2 falgende forskrift om krav til giennomfering av
fjernmgter i menighetsrad og kirkelig fellesrad:

§ 1. Beslutning om fjernmaete

Menighetsradet/kirkelig fellesrad kan vedta at et ordinaert radsmeate
skal avholdes som fjernmgte. Vedtak om fjernmgte kan omfatte ett eller flere
slike mater. Avgjorelse om hastefjernmgate besluttes av lederen av radet.

§ 2. Krav til fjernmeoter

Ved fjernmgate skal alle mgtedeltakerne kunne se, hare og
kommunisere med hverandre. I sarlige tilfeller kan radet fravike kravet om at
alle mgtedeltakerne skal kunne se hverandre.

Det skal legges til rette for at skriftlige avstemninger gjennomfores
gjennom elektronisk lgsning som ivaretar prinsippet om hemmelig
avstemning.

Menighetsradet/kirkelig fellesrad fastsetter hvordan et fjernmote skal
gjennomfores.

§ 3. Gjennomforing av fjernmeter for apne dorer

Nar fjernmgtet holdes for dpne derer, bor menighetsradet/kirkelig
fellesrad legge til rette for at tilhorere kan folge med pa metet via
skjermoverfering eller annen mate via internett hvis noen ber om det.
Menighetsradet/kirkelig fellesrad fastsetter hvordan det kan legges til rette
for overforing av matet.

§ 4. Gjennomforing av fjernmeter for lukkede dorer

For menighetsradet/kirkelig fellesrad gjennomforer fjernmeate i saker
som av personvernhensyn eller taushetsplikt skal lukkes for allmennheten,
skal radet ha vurdert sarbarhet og risiko i tekniske lasninger og
motelokalitetenes egnethet.

Den enkelte matedeltaker har et ansvar for at utenforstaende ikke kan
fa med seg det som blir sagt i matet.

§ 5. Krav til gjennomfering av hastefjernmater
Ved hastefjernmoter har lederen av radet ansvar for at disse
giennomferes pa en betryggende maéte.

§ 6. Ikrafttredelse
Denne forskriften trer i kraft 1. januar 2022.
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2. Kirkeradet fastsetter med hjemmel i lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og
livssynssamfunn (trossamfunnsloven) § 12 annet ledd, kirkeordning 30. mars
2020 for Den norske kirke §§ 11 tredje ledd og 16 tredje ledd og forskrift om
regler for Kirkeradets virksomhet § 2 nr. 2 fglgende forskrift om krav til
gjennomfering av fjernmeter i Kirkeradet:

§ 1. Beslutning om fjernmaote

Kirkeradet kan vedta at et ordineert kirkeradsmete skal avholdes som
fjernmgte. Vedtak om fjernmote kan omfatte ett eller flere slike moter.
Avgjerelse om hastefjernmgte besluttes av lederen av Kirkeradet.

§ 2. Krav til fjernmaoter

Ved fjernmgate skal alle mgtedeltakerne kunne se, hare og
kommunisere med hverandre. I sarlige tilfeller kan Kirkeradet fravike kravet
om at alle mgtedeltakerne skal kunne se hverandre.

Det skal legges til rette for at skriftlige avstemninger kan gjennomferes
gjennom elektronisk lesning som ivaretar prinsippet om hemmelig
avstemning.

Kirkeradet fastsetter hvordan et fjernmgte skal gjennomfores.

§ 3. Gjennomforing av fjernmeoter for dpne dorer

Naér fjernmgtet holdes for dpne darer, skal det veere mulig for tilharere
a folge med pa meatet via skjermoverforing eller pa annen mate via internett.
Kirkeradet fastsetter hvordan det skal legges til rette for overfering av motet.

§ 4. Gjennomforing av fjernmeter for lukkede dorer

For Kirkeradet gjennomforer fjernmate i saker som av
personvernhensyn eller taushetsplikt skal lukkes for allmennheten, skal
Kirkeradet ha vurdert sarbarhet og risiko i tekniske lgsninger og
motelokalitetenes egnethet.

Dersom et kirkeradsmedlem skal logge seg pa en lgsning pa internett,
skal vedkommende autentisere seg elektronisk i to trinn. Deltakelse i motet
skal kunne dokumenteres i etterkant ved bruker-ID og tidspunkt for
deltakelsen. Det skal vaere mulig a lagre et opptak av matet. Slike opptak skal
slettes etter 3 maneder.

Dersom flere kirkerddsmedlemmer er tilstede i et lokale hvor det
gjennomfores fjernmete, skal det oppnevnes en assisterende mateleder.

Den enkelte mgtedeltaker har et ansvar for at utenforstaende ikke kan
fa med seg det som blir sagt i matet.

§ 5. Krav til gjennomfering av hastefjernmoter

Ved hastefjernmgoter har lederen av Kirkeradet ansvar for at disse
gjennomferes pa en betryggende mate og for at det er mulig for tilhgrere &
folge med pa meter som holdes for apne dorer.

§ 6. Ikrafttredelse
Denne forskriften trer i kraft fra 1. januar 2022.
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3. Kirkeradet fastsetter folgende med hjemmel i lov 24. april 2020 nr. 31 om
tros- og livssynssamfunn (trossamfunnsloven) § 12 annet ledd, kirkeordning
30. mars 2020 nr. 2307 for Den norske kirke § 25 tredje ledd og forskrift om
regler for Kirkeradets virksomhet § 2 nr. 2:

I
I forskrift 5. juni 2020 nr. 3316 om krav til giennomfering av fjernmgter i
bispedemmerddene gjores folgende endringer:

§ 2 annet ledd skal lyde:

Det skal legges til rette for at skriftlige avstemninger kan gjennomfores
gjennom elektronisk lgsning som ivaretar prinsippet om hemmelig
avstemning.

§ 4 nytt fjerde ledd skal lyde:

Den enkelte matedeltaker har et ansvar for at utenforstaende ikke kan fa
med seg det som blir sagt i motet.

II
Endringen trer i kraft fra 1. januar 2022.

4. Kirkeradet delegerer til Kirkeradets direktor a fastsette naermere spraklige
endringer i forskrift 14. november 2021 om regler om formene for
menighetsradets og kirkelig fellesrédds virksomhet, forskrift 14. november
2021 om regler om formene for bispedemmeradets virksomhet, forskrift 14.
november 2021 om regler for Kirkeradets virksomhet, forskrift om krav til
gjennomfering av fjernmeter i menighetsrad og kirkelig fellesrad, forskrift om
krav til giennomfering av fjernmeter i bispedemmeradene og forskrift om
krav til giennomfering av fjernmeter i Kirkeradet.

5. Ordningene med fjernmgter skal evalueres.

Enstemmig vedtatt.
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KR 118/21 Liturgiske ordninger til de tre
hellige dagene

Sammendrag

Kirkeradet vedtok i 2013 & be Nemnd for gudstjenesteliv (NFG) om & utarbeide
liturgier for den stille uke og pasken. Pa grunn av andre presserende saker kunne
NFG forst i mars 2019 sette i gang med arbeidet. Nemnda prioriterte da arbeidet
med gudstjenestene pa skjaertorsdag, langfredag og paskeaften/-natt. Disse
gudstjenestene blir sett i sammenheng, og har fatt benevnelsen «de tre hellige
dagene». NFG sluttforte sitt forslag i august 2020. Forslaget ble deretter i
henhold til regler for behandling av liturgisaker sendt til Bispemgtet for uttalelse.
Bispemgtets merknader forela i oktober 2020, og forslaget er justert som folge av
Bispemgtets merknader. Etter behandling i Kirkeradet, ble forslaget sendt pa
bred hering, med tanke pa behandling péa Kirkemgtet 2022.

Forslaget til reviderte liturgier er i stor grad en videreforing av de gjeldende
liturgiske ordninger for skjaertorsdag, langfredag og paskenatt. En viktig endring
er at de i forslaget blir sett pa som en helhet, noe som far visse konsekvenser for
den enkelte gudstjeneste. Forslaget inneholder dessuten nye alminnelige
bestemmelser for den stille uke og pasken. Disse legger opp til et starre liturgisk
fokus pa paskefeiringen.

KR 118/21 Vedtak:

1. Kirkerddet vedtar forslag til nye alminnelige bestemmelser for den stille
uke og paske.

2. Kirkeradet vedtar forslag til reviderte ordninger for gudstjenestene pa
skjertorsdag, langfredag og paskenatt, med fellesbetegnelsen «De hellige
tre dagene».

3. Forslagene oversendes Bispemgtet for laeremessig vurdering.

Enstemmig vedtatt.
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